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  :صلاحيات مجلس الإدارة 

‌السلطات‌ -‌أ ‌الإدارة ‌لمجلس ‌يكون ‌العمومية، ‌للجمعية ‌المقررة ‌الاختصاصات ‌مراعاة مع

‌: ي
‌إدارة‌الجمعية‌المحققة‌لأغراضها،‌ومن‌أبرز‌اختصاصاته‌الآت  ي

 
‌والاختصاصات‌ف

ها‌من‌خطط‌‌ -‌ب اتيجية‌والخطة‌التنفيذية‌وغتر
اعتماد‌خطط‌عمل‌الجمعية‌ومنها‌الخطة‌الاست 

‌ها.‌العمل‌الرئيسة،‌ومتابعة‌تنفيذ

‌الجمعية‌واعتمادها.‌‌ -‌ت ي
 
‌المراجعة‌الدورية‌للهياكل‌التنظيمية‌والوظيفية‌ف

‌للتحقق‌من‌‌ -‌ث ‌دورية ‌مراجعة ‌وإجراء اف‌عليها ‌والإشر ‌الداخلية ‌أنظمة‌وضوابط‌للرقابة وضع

‌فاعليتها.‌

‌لحوكمة‌الجمعية‌لا‌تتعارض‌مع‌أحكام‌النظام‌واللائحة‌التنفيذية‌وهذه‌‌ -‌ج وضع‌أسس‌ومعايتر

اف‌على‌تنفيذها‌ومراقبة‌مدى‌فاعليتها‌وتعديلها‌عند‌الحاجة.‌ ‌اللائحة،‌والإشر

‌أو‌‌ -‌ح ‌الشيكات ‌وتحصيل ‌ودفع ‌السعودية، ‌والمصارف ‌البنوك ‌لدى ‌البنكية ‌الحسابات فتح

‌الحسا ‌وكشوفات ‌الصرف ‌وتحديث‌أذونات ‌وتسويتها، ‌وقفلها ‌الحسابات، ‌وتنشيط بات،

‌العمليات‌ ‌من ها ‌وغتر ‌المرتجعة، ‌الشيكات ‌واستلام ‌الشيكات، ‌على اض ‌والاعت  البيانات،

‌البنكية.‌

تسجيل‌العقارات‌وإفراغها‌وقبول‌الوصايا‌والأوقاف‌والهبات‌ودمج‌صكوك‌أملاك‌الجمعية‌ -‌خ

‌ ي
‌الزراعية‌وتجزئتها‌وفرزها،‌وتحديث‌الصكوك‌وإدخالها‌ف  ي

‌وتحويل‌الأراض  النظام‌الشامل،

إلى‌سكنية‌،وإجراء‌أي‌تصرفات‌محققة‌للجمعية‌الغبطة‌والمصلحة،‌بعد‌موافقة‌الجمعية‌

‌العمومية.‌‌

‌لتحقيق‌الاستدامة‌لها.‌ -‌د ‌تنمية‌الموارد‌المالية‌للجمعية‌والسعي

‌إدارة‌ممتلكات‌الجمعية‌وأموالها.‌ -‌ذ

‌ل‌الجمعية،‌وتفعيلها‌بعد‌اعتمادها‌من‌الوزارة.‌إعداد‌قواعد‌استثمار‌الفائض‌من‌أموا -‌ر

‌تقديم‌ -‌ز ‌تضمن ‌خدمات‌الجمعية ‌من ‌المستفيدين ‌مع ‌العلاقة ‌تنظم ‌مكتوبة ‌سياسة وضع

‌العناية‌اللازمة‌لهم،‌والإعلان‌عنها.‌

‌إعداد‌التقارير‌التتبعية‌والسنوية‌عن‌الجمعية‌وتزويد‌الوزارة‌بها.‌ -‌س ي
‌التعاون‌ف 

‌بشكل -‌ش ‌الجمعية ‌بيانات ‌لهذا‌‌تحديث ‌تعتمدها ي
‌الت  ‌النماذج ‌وفق ‌بها ‌الوزارة ‌وتزويد دوري

‌الغرض.‌

‌والتقارير‌المالية‌المدققة‌من‌مراجع‌الحسابات‌بعد‌إقرارها‌ -‌ص تزويد‌الوزارة‌بالحساب‌الختامي

‌من‌الجمعية‌العمومية‌وخلال‌أربعة‌أشهر‌من‌نهاية‌السنة‌المالية.‌

اف‌على‌إعداد‌التقرير‌السنوي‌للجمعية‌واعت -‌ض ‌ماده.‌الإشر



 

‌العمومية‌ -‌ط ‌للجمعية ‌ورفعها ‌الجديدة ‌المالية ‌للسنة ‌التقديرية ‌الموازنة ‌إعداد ‌على اف الإشر

‌لاعتمادها.‌

‌باسمه‌ -‌ظ ‌وتحديد‌صلاحياته‌ومسؤولياته‌وتزويد‌الوزارة ‌مدير‌تنفيذي‌متفرغ‌للجمعية، تعيير 

‌وقرار‌تعيينه‌وصورة‌من‌هويته‌الوطنية،‌مع‌بيانات‌التواصل‌معه.‌

‌الموظف -‌ع ‌الجمعية،‌وتحديد‌صلاحياتهم‌ومسؤولياتهم.‌تعيير  ي
 
‌ف ‌القياديير  ‌ير 

‌يطرأ‌على‌الحالة‌النظامية‌لأعضاء‌الجمعية‌العمومية‌ومجلس‌الإدارة‌ -‌غ إبلاغ‌الوزارة‌بكل‌تغيتر

‌. ،‌وذلك‌خلال‌شهر‌من‌تاري    خ‌حدوث‌التغيتر ‌والمدير‌التنفيذي‌والمدير‌المالىي

ام‌ا -‌ف ‌تضمن‌الت   ي
ام‌وضع‌السياسات‌والإجراءات‌الت  لجمعية‌بالأنظمة‌واللوائح‌،إضافة‌إلى‌الالت  

‌وأصحاب‌ فة ‌المشر ‌والجهة ‌والوزارة ‌للمستفيدين ‌الجوهرية ‌المعلومات ‌عن بالإفصاح

‌والتقارير‌المالية‌والإدارية،‌ ‌الآخر‌من‌الاطلاع‌على‌الحساب‌الختامي المصالح‌الآخرين،‌وتمكير 

‌للجمعية.‌ ي
وت  ها‌على‌الموقع‌الإلكت  ‌ونشر

اف‌على -‌ق ‌أو‌الإشر ‌أو‌الوزارة ي ‌الخاري  ‌أو‌المراجع ‌العمومية ‌قرارات‌وتعليمات‌الجمعية ‌تنفيذ

فة.‌ ‌الجهة‌المشر

‌يستلزم‌ -‌ك ‌أي‌إجراء ي
‌ف  فة ‌المشر ‌والجهة ‌الوزارة ‌إجراءات‌لضمان‌الحصول‌على‌موافقة وضع

‌ذلك.‌

‌ -‌ل ي
امات‌وإصدار‌القرارات‌اللازمة‌ف  هذا‌استيفاء‌ما‌للجمعية‌من‌حقوق‌وتأدية‌ما‌عليها‌من‌الت  

‌الشأن.‌

‌الأوساط‌ذات‌العلاقة.‌ -‌م ي
‌التعريف‌بالجمعية‌والعمل‌على‌إبراز‌أهدافها‌وأنشطتها‌ف 

‌قبول‌العضويات‌بمختلف‌أشكالها،‌وتسبيب‌قرارات‌رفضها.‌ -‌ن

‌دعوة‌الجمعية‌العمومية‌للانعقاد.‌ -‌ه

‌بينها‌‌ -‌و ‌التنسيق ‌وكيفية ‌تكوينها ‌بعد ‌اللجان ‌عمل ‌لتنظيم ‌والإجراءات‌اللازمة ‌القواعد وضع

‌واعتمادها‌من‌الجمعية‌العمومية.‌

‌مجال‌ -‌ي ي
فة‌ف  أي‌مهام‌أخرى‌يكلف‌بها‌من‌قبل‌الجمعية‌العمومية‌أو‌الوزارة‌أو‌الجهة‌المشر

‌اختصاصه.‌

‌حال‌تساوي‌الأصوات‌فيعد‌صوت‌الرئيس‌-2 ي
ين،‌وف  تصدر‌قرارات‌المجلس‌بأغلبية‌أصوات‌الحاض 

‌.
ً
‌مرجحًا

3-‌ ‌محصر  ي
ون.‌تدون‌وقائع‌الاجتماع‌وقراراته‌ف  ‌ويوقع‌عليه‌الأعضاء‌الحاض 

‌فيما‌له‌من‌اختصاصات‌-4
ً
‌بالتصرف‌مع‌اً ف‌المالىي

يحق‌للمجلس‌أن‌يفوض‌الرئيس‌أو‌نائبه‌والمشر

‌من‌ ‌عداها ‌للمجلس‌فيما ‌،ويحق ‌المناسب‌تجاهها ‌واتخاذ ‌اختصاصات‌مالية، ‌عنه ‌أو‌ينتج مالية



 

اختصاصات‌تشكيل‌لجان‌دائمة‌أو‌مؤقتة‌منه‌للقيام‌بما‌أنيط‌بها‌من‌أعمال،‌وله‌الاستعانة‌بأعضاء‌

‌ذلك.‌ ي
 
‌من‌خارجه،‌وله‌تفويض‌الرئيس‌أو‌أي‌عضو‌آخر‌ف

على‌مجلس‌الإدارة‌تفويض‌رئيسه‌أو‌نائبه‌أو‌من‌يراه‌بتمثيل‌الجمعية‌أمام‌الجهات‌مثل‌الوزارات‌-5

ه‌والمحاكم‌والإدارات‌الحكوم ها،‌وتحديد‌صلاحياته‌ومنحه‌حق‌تفويض‌وتوكيل‌غتر ية‌والخاصة‌وغتر

‌من‌عدمه.‌

‌على‌-6 ‌الحصول ‌بعد ‌البيع ‌أو اء ‌بالشر ‌العقارية ‌الجمعية ‌أملاك ي
 
‌التصرف‌ف يجوز‌لمجلس‌الإدارة

‌ذلك.‌ ي
 
‌تفويض‌من‌الجمعية‌العمومية‌ف

 

 :مهام رئيس مجلس الإدارة

‌رئيس‌مجلس‌ -1 ‌يكون ‌العمومية؛ ‌والجمعية ‌لمجلس‌الإدارة ‌الاختصاصات‌المقررة ‌مراعاة مع

‌ومن‌ ‌‌عن‌تفعيل‌ومتابعة‌السلطات‌والاختصاصات‌المناطة‌لمجلس‌الإدارة،
ً
الإدارة‌مسؤوًلا

‌: ي
 أبرز‌اختصاصاته‌الآت 

 رئاسة‌اجتماعات‌مجلس‌الإدارة‌والجمعية‌العمومية.‌ -‌أ

‌حدود‌صلاحيات‌مجلس‌تمثيل‌الجمعية‌أمام‌الجهات‌ -‌ب ي
الحكومية‌والخاصة‌والأهلية‌كافة‌ف 

افع‌أمام‌الجهات‌القضائية‌وشبه‌القضائية‌ الإدارة‌وتفويض‌الجمعية‌العمومية،‌ومن‌ذلك‌الت 

هم.‌ ،‌وله‌تفويض‌ذلك‌لمن‌يراه‌من‌أعضاء‌المجلس‌أو‌غتر
ً
‌ودفعًا

ً
 وتمثيل‌الجمعية‌أمامها‌رفعًا

 ارة‌من‌قرارات.‌التوقيع‌على‌ما‌يصدر‌من‌مجلس‌الإد -‌ت

.‌ -‌ث ف‌المالىي
 التوقيع‌على‌الشيكات‌والأوراق‌المالية‌ومستندات‌الصرف‌مع‌المشر

‌ -‌ج ‌لا‌تحتمل‌التأختر ي
‌يعرضها‌عليه‌المدير‌التنفيذي‌والت  ي

‌المسائل‌العاجلة‌الت  ي
فيما‌هو‌-البت‌ف 

على‌أن‌يعرض‌تلك‌المسائل‌وما‌اتخذ‌بشأنها‌من‌قرارات‌على‌‌-من‌ضمن‌صلاحيات‌المجلس

‌أول‌اجتماع.‌الم ي
 جلس‌ف 

 الدعوة‌لانعقاد‌مجلس‌الإدارة‌والجمعية‌العمومية.‌ -‌ح

 يحق‌للرئيس‌تفويض‌نائبه‌بما‌له‌من‌اختصاصات.‌‌-2

  

 :مهام نائب رئيس مجلس الإدارة

‌هذه‌الحالة‌كافة‌صلاحيات‌الرئيس ي
‌حالة‌غيابه‌وتكون‌للنائب‌ف  ي

 .يقوم‌نائب‌الرئيس‌مقامه‌ف 

 ‌



 

‌

 

ف المال   
  :مهام المشر

مع‌مراعاة‌الاختصاصات‌المقررة‌لمجلس‌الإدارة‌والجمعية‌العمومية‌ولرئيس‌مجلس‌الإدارة؛‌يكون‌

‌عن‌السلطات‌والاختصاصات‌المتعلقة‌بالشؤون‌المالية‌للجمعية‌بما‌يحقق‌
ً
‌مسؤوًلا ف‌المالىي

المشر

‌ ‌يساعد‌علىغرضها، ‌وذلك‌بما ،‌ ‌للجمعية ‌المالية ‌بالشؤون ‌الخدمات‌المتعلقة إداء‌‌وتقديم‌جميع

‌مهامها‌وزيادة‌كفاءتها‌وفعاليتها‌:‌

 المهام والمسؤوليات : 

 المحافظة‌على‌أصول‌وممتلكات‌الجمعية‌ومتابعتها‌.‌ -1

اف‌على‌ -2 ‌للنظام‌والأصول‌المالية‌المتبعة.‌الجمعية‌المالية‌طبقجميع‌شؤون‌الإشر
ً
‌ا

3- ‌ ‌على اف ‌العمليالاشر ‌جميع ‌عن ‌إيصالات ‌واستخراج ‌ومصروفاتها ‌الجمعية ات‌موارد

‌واستلامها.‌

‌الحسابات‌البنكية‌المخصصة‌لها.‌ -4 ي
‌إيداع‌أموال‌الجمعية‌ف 

‌السجلات‌الخاصة‌بها.‌ -5 ي
‌ف 
ً
‌قيد‌جميع‌الإيرادات‌والمصروفات‌تباعًا

‌الجرد‌السنوي‌وتقديم‌تقرير‌بنتيجة‌الجرد‌لمجلس‌الإدارة.‌ -6

‌تقرر‌ضفها‌نظامضف‌جم -7 ي
‌مع‌الاحتفاظ‌بالمستندات‌المثبتة‌لصحة‌الصرف‌يع‌المبالغ‌الت 

ً
ا

‌ومراقبة‌المستندات‌وحفظها.‌

‌تنفيذ‌قرارات‌مجلس‌الإدارة‌فيما‌يتعلق‌بالمعاملات‌المالية‌.‌ -8

انية‌الجمعية‌للسنة‌التالية‌وعرضها‌على‌مجلس‌الإدارة.‌ -9 ‌إعداد‌متر 

‌و‌نائبه.‌التوقيع‌على‌طلبات‌الصرف‌والأوراق‌المالية‌مع‌رئيس‌مجلس‌الإدارة‌أ -11

‌على‌حسب‌الأصول‌ -11 ‌عليها ‌والرد ، ي ‌الخاري  ‌المراجع ‌من ‌الواردة ‌الملاحظات بحث

‌النظامية.‌

  

‌  



 

 عضو مجلس الإدارة

 :يتمتع عضو مجلس الإدارة بكافة حقوق العضوية بالجمعية وعلى الأخص ما يلى   

‌مناقشاته‌واتخاذ‌قراراته -1 ي
 
 .حضور‌اجتماعات‌مجلس‌الإدارة‌والمشاركة‌ف

‌عضويتهارئاسة‌ -2 ي
 
‌يشكلها‌المجلس‌أو‌الجمعية‌العمومية‌والمشاركة‌ف ي

 .اللجان‌الت 

  

 : مهام عضو مجلس الإدارة 

  منها ما يلى  
تبة على عضويته بالجمعية والتر امات المتر ز م عضو مجلس الإدارة بجميع الالتر ز  :يلتر

 .الحرص‌على‌حضور‌اجتماعات‌المجلس‌بشكل‌دائم‌ومنتظم .1

 .اعضاء‌المجلس‌لحسن‌ادارة‌الجمعية‌وتحقيق‌أهدافهاالمشاركة‌الفعالة‌مع‌  .2

اف‌على‌تنفيذها .3 وعات‌الجمعية‌ومتابعتها‌والإشر ‌اعداد‌خطط‌وبرامج‌ومشر ي
 .المساهمة‌ف 

 .التقيد‌بما‌يصدر‌عن‌الجمعية‌العمومية‌او‌مجلس‌الإدارة‌من‌قرارات‌او‌تعليمات .4

‌ا .5 ‌هدا ي
‌ف  ‌الواجبات‌والاختصاصات‌المنصوص‌عليها ‌لجميع ‌برئيس‌القيام ‌والخاصة لنظام

‌المجلس‌ونائبة،‌ ف‌المالىي
 .،‌إذا‌تولى‌العضو‌أيا‌من‌هذه‌المناصبالمشر

 .عدم‌المطالبة‌بأية‌رواتب‌او‌مكافآت‌او‌امتيازات‌مالية‌لقاء‌عضويته‌بالمجلس  .6

 .المحافظة‌على‌اشار‌الجمعية‌وعدهم‌افشائها  .7

 


